Municipalité d’Ormstown
SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL
LUNDI LE 5 JUIN 2023 A 19h30
AU 5, RUE GALE, A ORMSTOWN

PROJET D’ORDRE DU JOUR

1. AFFAIRES LEGISLATIVES

10.

11.

12.

13.

1.1 Adoption de l'ordre du jour;

1.2 Adoption des procés-verbaux :
1.2.1 Procés-verbal de la séance ordinaire du ler mai 2023;
1.2.2 Procés-verbal de la séance extraordinaire du 15 mai 2023.

1.3 Entente de financement avec « Fondations communautaires du Canada » pour la réalisation du
projet de Haltes urbaines — Aires de repos et de ressourcement;

1.4 Nomination des fonctionnaires responsables de I'application des reglements de la Municipalité;

1.5 Avis de motion en regard au projet de reglement 25.46-2023 modifiant le réglement de zonage
numéro 25-2006 et plus spécifiquement en regard aux travaux de remblais et déblais;

1.6 Dépot du projet de reglement no. 39-2023 sur la tarification des services municipaux;

1.7 Adoption du Réglement no. 145.2023 relatif & la démolition d’immeubles;

1.8 Adoption du Réglement no. 154-2023 sur les emprises municipales;

1.9 Adoption du Réglement no. 155-2023 sur la prévention des incendies;

1.10 Adoption du Réglement no. 99-2023 sur la politique de gestion des ressources humaines;

1.11 Adoption du Réglement no. 2-2023 sur la régie interne et la procédure d’assemblée du Conseil
municipal;

1.12 Adoption du Réglement no. 6-2023 modifiant le reglement no. 6-2000 ayant pour objet de décréter
la constitution d’'un fonds de roulement;

1.13 Adoption du Réglement no. 146.1-2023 modifiant le reglement de contréle intérimaire no. 146-
2023 afin d’ajouter certaines exceptions a I'interdiction de nouvelles utilisations du sol;

1.14 Adoption du Réglement no. 158-2023 concernant 'embauche de personnel salarié au sens du
code du travail et suivant I'article 165.1 du Code Municipal.

GESTION FINANCIERE
2.1 Approbation des opérations financieres;
2.2 Dép6t du rapport financier et du rapport du vérificateur externe pour I'exercice financier 2022.

GESTION DU PERSONNEL

CONSEIL MUNICIPAL

4.1 Nomination d’'un maire suppléant pour la période du ler juillet au 31 décembre 2023;

4.2 Nomination d’'un substitut a la table de la MRC du Haut-Saint-Laurent pour la période du ler juillet
au 31 décembre 2023.

GESTION DU MATERIEL ET DES EQUIPEMENTS
5.1 Vente et disposition de biens (véhicules).

GESTION DES IMMEUBLES

. SECURITE PUBLIQUE

7.1 Entente intermunicipale relative aux services régionaux en prévention incendie — Modification de
la résolution no. 23-04-134.

TRANSPORT ROUTIER
8.1 Octroi de contrat pour le fauchage des rangs;
8.2 Autorisation d’aller en appel d’'offres pour remplacer le camion 6 roues déneigeuse (#11), le
camion eau potable et voirie (#12) et la camionnette (#13).

HYGIENE DU MILIEU

9.1 Octroi de contrat pour la caractérisation des sols au réservoir d’eau potable Madeleine;

9.2 Autorisation d’aller en appel d’offres pour un « mandat d’arpentage pour relevés topographiques
des regards sanitaires »;

9.3 Autorisation d’aller en appel doffres pour un « mandat pour services professionnels en
architecture pour 'usine de filtration d’Ormstown ».

URBANISME ET ZONAGE
10.1 Liste des permis émis — mai 2023.

ENVIRONNEMENT ET HYGIENE DU MILIEU
COMMUNICATION

SERVICES RECREATIFS (loisirs et culture) ET COMMUNAUTAIRES




14.

15.

16.

17.

18.

CORRESPONDANCE ET DEMANDES

14.1 Demande de commandite dans le répertoire des ressources pour les ainés et leurs familles —
Comité de concertation des ainés du Haut-Saint-Laurent ;

14.2 Demande d’aide financiére - club de « L’Age d’Or d’Ormstown » pour I'année 2023;

14.3 Demande d’aide financiére — Le projet Butterflyway.

RAPPORTS D’ACTIVITES
VARIA
PERIODE DE QUESTIONS OUVERTE AU PUBLIC (30 minutes)

LEVEE DE LA SEANCE

Donné ce 2 juin 2023

Francine Créte
Greffiére adjointe
greffe@ormstown.ca




